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关于举办“专业进阶之路—基于用户需求的整车属性评价高级技术” 

培训邀请函 

 

随着消费者对于车辆舒适性、安全性的认知程度及主观要求的提高，购买汽车已不仅仅是为满足代步

和运输的最低功能需求，造型好看、乘坐空间大、视野开阔、加速动力强、操控平顺及驾乘舒适性等汽车

性能已经成为汽车商品价值的重要体现。在市场竞争日益激烈的背景下，建立一个科学合理的整车性能开

发体系是一个公司研发能力的基础，而公司的研发能力更体现了其在行业的水平和地位。为此，中国汽车

技术培训网特举办（www.auttra.com）“专业进阶之路—基于用户需求的整车属性评价高级技术”培训。 

在评价过程中如何衔接用户语言和工程师语言，将用户语言转化为工程师语言，是本次课程的亮点。

课程将多维度介绍什么是主观评价，如何从用户角度出发评价一个产品的主逻辑和思路，到主观评价在项

目开发中对标/数据开发/应用/调教/验收/质量检查的应用，主观评价的能力提升路径，打分方法，各种主

观评价方法的区别和应用。以及整车每一个动态和静态属性评价的评价方法和思考逻辑。帮助学员系统的

掌握主观评价真个思维逻辑，深入挖掘每个属性评价的细节，提升个人能力的权威性，逐步建立创造评价

方法的能力。 

目前中国已经是汽车大国，但是由于核心技术仍然与合资品牌有一定差距，还不能算作是汽车强国。

随着市场增量逐渐变缓，品牌向上、高质量发展已经是中国汽车产业的必由之路。本次课程是由曾在福特

汽车工作 10 多年的整车设计集成经验的专家来主讲。课程十分稀缺，恭候您的到来！ 

一、时间地点 

培训时间：2019 年 08 月 22 - 23 日  

培训地点：北京（详细地点开课前一周通知） 

二、主要内容 

1、 主观评价概念及模型 

1.1 WHAT / Why / How / When / where 

-- 介绍什么是主观评价，为什么不能用客观测试代替主观评价 

-- 项目开发过程中各个节点如何使用主观评价 

-- 主观评价的团队职责和组成 

-- 在什么调节下进行主观评价。 

1.2 打分系统 

http://www.auttra.com/
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-- 十分制打分细则以及打分的重要依据及考虑方法 

--  如何形成统一的分数，如何取舍不适当的分数，以及十分制以外的打分方法简单介绍。 

1.3 各种主观评价方法在项目开发中的应用 

--  常见的主观评价方法和侧重点 

1.4 主观评价能力提升的路径 

--  主观评价训练方法，建立标杆、基准 

--  主观评价能力矩阵，主观评价需要的基础知识。 

2、 各属性的主观评价方法，以及每个属性的用户期望，  

2.1  平顺性 – 起伏路面车身控制及不平路面的振动隔离 

2.2  转向 – 转向力、响应、调制、转向特性要求、转向中的常见问题等 

2.3  制动 –踏板响应、踏板力、踏板行程、踏板感、制动中的常见问题等 

2.4  操稳 - 不平路面敏感性、横风稳定性、行驶轨迹保持性、不足/过度转向、侧倾控制等 

2.5  动力系统 NVH – 典型的 NVH 声音、NVH 问题评价方法、NVH 噪声源/传播途径等 

2.6  风噪 – 评价方法、噪声类型、噪声源 

2.7  路噪 – 结构传播/空气传播噪声、不同路面的路噪形式、评价方法 

2.8  异响 - 评价方法、不同的异响形式 

2.9  动力性  - 加速快慢、踏板响应、加速度斜率、油门踏板、声音品质 

2.10  手动变速箱  - 动态换档力、吸入感、换档清晰感、离合踏板 

2.11  自动变速箱  - 响应快慢、响应平顺性、升档降档品质、换档点 

2.12  驾驶性  - 转速波动、车辆响应、响应快慢、耸动 

2.13  操作便利性  - 驾驶相关操作的便利性、设计潮流趋势、舒适便利相关操作 

2.14  储物空间  - 储物空间大小、数量、实用性、组合性、新颖性，物品种类 

2.15  视野  - 驾驶相关的车内信息显示、驾驶员视野、改善视野的电子辅助功能 

2.16  乘坐空间  - 空间大小、影响空间大小的要素 

2.17  座椅舒适性  - 评价方法、座椅软硬均匀性、躯干形状匹配性 

2.18  空调系统  - 制冷制热通风除湿性能 

2.19  功能  - 软件、硬件的使用性能 

2.20  精致工艺/感知质量  - 尺寸工程、材质匹配、色彩搭配、手感、品质感 

2.21  HMI – 交互分区、仪表、车机、HUD 的布局、表现形式、易懂性、层级 

2.22  娱乐系统  - 音量、音色、音调、接收信号能力、外接媒体及设备、图像显示 

2.23  车外灯光  - 前方可见距离、光线强度、光线均匀性/一致性、智能灯光 

三、参加对象 

整车厂、零部件厂、科研机构、设计公司等单位的研发人员，包括整车集成，底盘调教，标定调教，

NVH 等各个属性开发工程师，质量改进项目管理等等。做的越全的约适用。 

http://www.auttra.com/
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四、讲师介绍 

现任某整车厂研究院技术总监，20 多年整车集成及主观评价工作经验，先后在四家整车企业从事整车

集成、道路试验、设计质量管理、整车项目开发相关工作，并担任整车集成经理、高级技术专家、专业总

工等职务。从用户期望到工程开发对整车的各个属性有着深刻的理解。 

其中在福特研发中心工作 13 年多的时间里，负责开发多款新车型的整车工程工作，对车型定位，

产品目标设定，对标活动，设定测试及主观评价内容，组织主观评价等有非常丰富的经验。亲自

建立了福特中国完整的主观评价体系。自 2007 年开始作为福特在中国授权的主观评价培训师对研发、质量、

生产人员进行培训。 

基于对中国用户的深入理解及车辆开发经验，讲师在福特、通用、大众等公司主观评价方法的基础上，

正在开发针对中国市场的主观评价专业书籍，培训将以此书草稿的蓝本进行。每个部分内容都围绕用户的

期望以及工程开发中的评价方法展开。 

五、证书颁发 

凡报名参加培训经考核结业的学员，均颁发由中国汽车培训网签发的培训证书。 

六、培训费用 

培训费：¥3500 元/人。团队（3 人及以上）¥3200 元/人。 

以上费用含培训费、资料费、午餐费、茶点费，不含交通食宿费。会务工作由北京优能思创科技有限

公司承办，并为学员出具正式发票。 

七、报名需知 

1、填写好报名回执后 E-mail 至 training@auttra.com 或回复给您的客户经理；培训开始前一周前发

报到通知。 

2、小班教学，名额有限，请务必在开课前一周完成报名。 

3、可到官网 www.auttra.com 了解课程详情、下载报名表、课程大纲。更多信息请关注微信公众号 auttra。  

咨询/报名：  李 荣   

电话：010-6292 1423      微信/手机：18611906820 

中国汽车技术培训网 

2019 年 6 月 
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